
Verfahrensablauf bei Umsetzung des MasernSchG bei an Schulen Tätigen 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Sonst. Bewerber/ 

befristet 
Beschäftigte  

ab 01.03.2020  
 
Kontrolle/ 

Dokumentation 
des Impfstatus 

durch 
Schulleiter/in 

Anlagen 1, 4, 5, 6 

(-) 

Nach 1970 geborene Personen 

 
Bei anderen Arbeitgebern Beschäftigte (Personal der 

Sachaufwandsträger, Kooperationspartner, etc.) 

 

 
Bestand 

Bereits am 01.03.2020 an 

einer Schule tätig  

Beschäftigte des Freistaats sowie sonstige direkt für den Freistaat tätige 

Personen (Ehrenamtliche, Honorarkräfte, Praktikanten etc.) 

falls kein Nachweis des Impfstatus: 

Kein Dienst- oder Arbeitsverhältnis 

sowie Tätigwerden zulässig 

Kontrolle des Impfstatus 
durch Schulleiter/in 

ab sofort möglich; bis 
31.07.2021 abzuschließen 
 

Anlagen 1,4, 6 

Dokumentation  

Anlage 5 

 

Weiterbeschäftigung  
Meldung an Gesundheitsamt Anlage 5; Weiterbeschäftigung 

bis zur Entscheidung des Gesundheitsamts 

Beschäftigungsverbot durch Gesundheitsamt: Vollzug des Verbots 

 

 

 

Neuaufnahme ab dem 

01.03.2020  

Bestand 

Bereits am 01.03.2020 an 

einer Schule tätig  

I.d.R: keine Einzelprüfung durch Schulleiter/in erforderlich 

Prüfung des Impfstatus durch eine andere, beauftragte 

staatliche Stelle ausreichend (Kommune, Zweckverband 

etc.) oder vertragliche Delegation 

Vorlage über positiv durchgeführte Kontrolle des 

Impfstatus durch jeweiligen Partner ausreichend  

Dokumentation Anlage 5 

 

OK 

 Weiterbeschäftigung  

Keine Beschäftigung  Beschäftigung  

OK 

(-) 

Prüfung dienst- und arbeitsrechtlicher Maßnahmen 

 

Bewerber für 

den Freistaat  
ab 01.03.2020  
 

Kontrolle/ 
Dokumentation 

des Impfstatus 
durch personal-
verwaltende 

Stelle  


